Zespot Szkot Publicznych nr 3 w Pleszewie
Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§1
Zasady ogolne
1. Zasady, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do

wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i
potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzietmi obowigzujg wszystkich

pracownikdw, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

1. Osoby wymienione w 8 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposob otwarty 1
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji ich
zachowania.

§3

1. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 4 obejmuja
w szczegolnoscei:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich

W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych

uczniow.



2)

3)

4)

5)

6)
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Zachowanie cierpliwos$ci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace

zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na
site 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dzialania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wtym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia z niepelnosprawnosciami i ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie ucznidw bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,

niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywolywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniéw;

zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznibw w sposoOb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nicodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udost¢pnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;
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8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) udostgpnianiec uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania lub w inne miejsce poza

terenem szkoty.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,

wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe Iub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel Zespolu czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku
udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze

umozliwienia utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
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utrwalanie wizerunku na potrzeby Zespolu, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rOwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wilasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim

tresci erotycznych 1 pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy
Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi

Uczeszczajagcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z
maloletnimi i ich rodzicami lub opickunami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon

shuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

86

Odpowiedzialnos¢

. W przypadku powziecia przez personel szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez innego pracownika szkoly, osoba ta sporzadza notatke stuzbowag
i niezwlocznie informuje o tym dyrektora zespotu oraz pedagoga lub psychologa
szkolnego.

. Dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. Pedagog lub psycholog z poszanowaniem godno$ci rozmawia z uczniem, ktory mogt
doswiadczy¢ krzywdzenia w celu werytfikacji podejrzenia.

. Dyrektor szkoly rozmawia z nauczycielem na temat zgloszenia.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia, Dyrektor szkoly lub inny,
wyznaczony przez niego pracownik szkoty (np. wychowawca, pedagog, psycholog)
informuje rodzicow ucznia i1 podejrzeniu krzywdzenia dziecka, przedstawiajac Plan
Pomocy Dziecku.

. Jezeli wystgpuje taka potrzeba, dziecku udzielana jest niezbedna pomoc medyczna.
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7. Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem.

8. Pedagog lub psycholog szkolny udzielajg dziecku wsparcia emocjonalnego wedhg
potrzeb zglaszanych przez ucznia lub rodzica, przedstawiajac opracowany plan
pomocy.

9. Dyrektor szkoty zawiadamia wlasciwe organy panstwowe (sad, prokuratura, Policja,
Kuratorium Os$wiaty) w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia
przestepstwa na szkod¢ ucznia przez nauczyciela szkoly lub podejrzenia dziatan

skierowanych przeciwko dobru dziecka.



