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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (t.
J- Dz. U.z2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 3 im. Powstancow
Wielkopolskich w Pleszewie wchodzaca w sktad Zespolu Szkot Publicznych Nr 3 w
Pleszewie;

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem a w przypadku uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowaweczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

5) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

6) SpecjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede, doradce zawodowego;

7) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Publicznych nr 3 w
Pleszewie.

2. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto i Gmina Pleszew, siedziba organu prowadzacego jest ul.
Rynek 1, 63-300 Pleszew.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg w
Poznaniu.

§2
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Powstancow Wielkopolskich w Pleszewie.
2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 3 im. Powstancow Wielkopolskich miesci sie w budynkach Zespotu
Szkot Publicznych nr 3 w Pleszewie, ul. Bolestawa Krzywoustego 4, 63-300 Pleszew.
3. Szkota prowadzi wlasng strone¢ internetowg: wWwww.trojka.pleszew.pl oraz profile w mediach
spotecznosciowych.

§3
Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat. Nauka w szkole jest bezptatna.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat uczniow.
Liczba uczniéw w oddziatach klas I — III wynika z obowiagzujacych przepisow.
W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Edukacja w Kklasach I-III odbywa si¢ na dwie zmiany, w Kklasach IV —VIII obowiazuje
jednozmianowo$¢.
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne drugiej zmiany trwaja do godziny 15.20.

7. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii w danym roku szkolnym
okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocze. Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ we wrzesniu, a konczy si¢
w drugi piatek stycznia (nie wlicza si¢ piatku, jesli jest dniem wolnym od pracy). Drugie potrocze
rozpoczyna si¢ od poczatku trzeciego tygodnia stycznia, a jezeli w tym czasie przypadaja ferie
zimowe to drugie potrocze rozpoczyna si¢ po zakonczeniu ferii zimowych.


http://www.trojka.pleszew.pl/
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9. Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przypada w ostatni pigtek czerwca.

10. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem — sale komputerowe, jezykowe,
przedmiotowe,

2) biblioteki wraz z czytelnia,

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

5) gabinetu psychologa i pedagoga szkolnego,

6) sali rekreacyjno-gimnastycznej i hali sportowej,

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni

8) boisk szkolnych wraz z urzadzeniami rekreacyjnymi i terenami zielonymi,

9) sklepiku szkolnego

10)zielonej sali

11. W szkole jest zorganizowana stolowka, z ktorej korzysta¢ moga uczniowie, na zasadach odptatnosci.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowniach komputerowych, zabezpieczajac brak
dostepu do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

13. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, sportowe, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

14. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy sportowe, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe w
dyscyplinach: pitka nozna 1 lekkoatletyka.

1) Odziat sportowy liczy do 26 uczniéw
2) W oddziale prowadzone jest szkolenie sportowe w dwoch grupach

15. Programy szkolenia sportowego sa realizowane rownolegle z programem ksztalcenia ogdlnego.
Program szkolenia sportowego moze byC realizowany przy wspoOtpracy z roéznymi klubami
sportowymi, zwigzkami sportowymi, stowarzyszeniami dziatajgcymi w zakresie kultury fizycznej 1
sportu, zgodnie z zawartymi umowami o wspotpracy.

16. Szczegdlowe zasady rekrutacji ucznidow do oddziatéw sportowych okresla Zarzadzenie Burmistrza
Miasta i Gminy Pleszew i regulamin rekrutacji uczniow.

Rozdziatl 11
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny.

2. Szkola dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci, wychowania z
uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktdrym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci wypowiadania si¢, czytania i
pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;
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3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sily i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej narodowej i religijnej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchoweyj;

10) stwarzanie mozliwos$ci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowosci 1 ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w rO0znych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat 1 otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwoS$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami oraz samodzielnic w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wspierajacej procesy dydaktyczno-wychowawcze;

16) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

17) organizowanie ksztalcenia 0sob nieb¢dacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.

4. Szkola kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

5. Szczegolowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§5
1. Szkotla umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo o$wiatowe 1 jako
szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztaltcenia ogdlnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

2. Sposdb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrd6wnawczych, rewalidacyjnych
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oraz nauczanie indywidualne;
3) organizowania opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, uczgszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodkOw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
ucznidw, w  szczegdlnosci  zajgcia  rewalidacyjne,  resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci ze srodowiskiem rowiesnicznym

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

f) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki, wychowania i
opieki.

4) Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

a) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

b) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

c) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

§6

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczeg6lnosci potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

3. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreSlonych w
Prawie Oswiatowym, Ustawie o Systemie Oswiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkow i wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw;
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym:;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu uczniowskiego;
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6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoly i spolecznosci
lokalnej;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mlodego czlowieka.

§7
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota zapewnia w szczeg6lnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkow wyrazu;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym
podjecie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach i turniejach;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznoSci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
i $wiatowej rowniez poprzez organizacj¢ wycieczek turystyczno — krajoznawczych.

2. Szkota stwarza uczniom warunki do ksztalcenia umiejetnosci:

1) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego poshugiwania si¢ jezykiem
ojczystym;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zZrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych;

7) rozwijania sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan.

§8
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdInosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia,
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
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2) opieke swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych Ilub

innych specjalistycznych;
5) realizacjg tresci profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze Srodowiska uczniow

przeprowadzong przez szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare
posiadanych $rodkOw.

§9
1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy 1 wsparcia,
szkota zapewnia w szczego6lnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym Centrum Uslug Spolecznych, Rady
Rodzicow oraz instytucji pozarzgdowych.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

§10
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia
2) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych - nauczyciele petiacy dyzury oraz pracownicy obshugi w
formie wsparcia
2. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora, inne osoby
doroste w szczegbdlnosci rodzice.
3. Dyzury pehig nauczyciele bezposrednio po zakonczonych zajeciach i zapewnia bezpieczenstwo tym
uczniom, z ktérymi skonczyli lekcje.

§11
1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala dyrektor szkoty.
3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkoty okresla dyrektor w drodze

regulaminu.
§12
1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty w celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez etap edukacyjny,
obejmujacy klasy I-111 edukacji wczesnoszkolnej i IV-VIII.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty;
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2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek rodzicow uczniow danego oddziatu.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzace.
6. O sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 11
Organy szkoly i ich kompetencje

§13
Organami Szkoly Podstawowej sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych Nr 3 w Pleszewie;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Publicznych Nr 3 w Pleszewie;
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Publicznych Nr 3 w Pleszewie;
4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Publicznych Nr 3 w Pleszewie.

§14
1. Glownym celem dziatania organdw szkoty jest wspoldziatanie ze sobg, w kierunku poszukiwania
nowych form i metod pracy, realizacji celow i zadan szkoly, stala wymiana informacji o
podejmowanych 1 planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie $rodkow finansowych
zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie szkoty.
2. Kazdy z wymienionych organow w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe.

§15
Kompetencje i zadania Dyrektora jednostki okresla Statut Zespotu Szko6t Publicznych nr 3 w Pleszewie.

§16
Kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej jednostki okresla Statut Zespotu Szkét Publicznych nr 3 w
Pleszewie.

§17
Kompetencje i zadania Rady Rodzicow jednostki okresla Statut Zespotu Szko6t Publicznych nr 3 w
Pleszewie

§18
Kompetencje i1 zadania Samorzadu Uczniowskiego jednostki okresla Statut Zespotu Szko6t Publicznych
nr 3 w Pleszewie.

§19

1. Szczegodlowe zasady wspotdziatania organdw jednostki okresla Statut Zespotu Szkot Publicznych Nr
3 w Pleszewie.

2. Szczegdlowe zasady rozwigzywania sporow powstatych pomigdzy organami jednostki okresla statut
Zespotu Szkot Publicznych Nr 3 w Pleszewie.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§20
1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
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2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajgc.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany przez wszystkich
nauczycieli.
3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spdjng calos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
4. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§21

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy w danym roku
szkolnym uczg sie¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W szkole, moga by¢ zorganizowane oddziaty sportowe, integracyjne, specjalne albo Kklasy
terapeutyczne wedtug zasad okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

4. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut
jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania ogo6lnego
tygodniowego czasu trwania zajec.

5. Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 3 14 okreslajg przepisy odrgbne.

§22
1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o powszechng dostgpnos$¢. Przyjmowanie
ucznibw do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Uczniowie
przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu przedszkola, oraz oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa.
2. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami edukacje rozpoczyna dziecko od 7 roku zycia.



__________________________________________________________________________

3. Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoty przyjmuje szesciolatka, jezeli:
1) korzystal z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
odpowiednig poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

6. Przyjecie ucznia do oddzialu sportowego nastepuje na podstawie:
1) bardzo dobrego stanu zdrowia, potwierdzonego orzeczeniem lekarskim;
2) zaliczenia proby sprawnosci fizycznej ustalonej przez komisje rekrutacyjna;
3) pisemnej zgody rodzicéw/prawnych opiekunow.

§23
1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty podstawowe;j sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnosciami
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia pozalekcyijne.

2. W celu realizacji podstawy programowej oraz dostosowania do indywidualnych mozliwo$ci ucznia
dopuszcza si¢ realizacje zaj¢¢ edukacyjnych w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych oraz:

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatlow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

2) na zaje¢ciach wychowania fizycznego w strukturach mi¢dzyoddziatowych;

3) w formie nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

5) w formach realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego poza szkola;

6) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatlowej i migdzyklasowej, np. obozy,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, rajdy itp.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny w szkole o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 2.

4. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne: dziesigciominutowe
oraz pig¢tnastominutowe.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, ktore oglasza do konca
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

6. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w domu.

§24
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1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoOw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac rdznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placoéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia Kkulturalno-
oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

§25

1. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy.

2.

3.

4.

1) Na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki - w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub mie¢dzyoddziatlowej liczacej nie
wiece] niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczagcych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j,
miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopieh zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

3) Na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) Na zajeciach edukacji zdrowotnej, zgodnie z przepisami w grupie liczacej nie wigcej niz 24
uczniow

5) Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub mig¢dzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniéw. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

6) Lekcje religii moga by¢ prowadzone w grupie odzialowej, migdzyoddzialowej i
miedzyklasowej,

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane w oddziatach,
grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

O uczestnictwie ucznidow w zajeciach religii decydujg ich rodzice, skladajac na poczatku roku
szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole, pisemne o$wiadczenie.

O uczestnictwie ucznidow w zajeciach edukacji zdrowotnej decyduja rodzice, majac prawo do
rezygnacji sktadajac stosowny wniosek.
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5. Uczniowie wykazujacy szczegblne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymaé zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje dyrektor na podstawie
odrgbnych przepisow.

8§26

1. Zajgcia w szkole moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuja dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 1.

3. Wowczas zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem aplikacji MS TEAMS;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymianeg informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — e-dziennik, stuzbowa poczta elektroniczna lub
innych dopuszczonych przez dyrektora;

3) przez podejmowanic przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczycicla
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4) w inny sposéob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania okres$lony przez dyrektora szkoty.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$é rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach: synchronicznym —
komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line); asynchronicznym - z przesunigciem w czasie
(wysylanie komunikatow nastepuje w réznym czasie), dajac uczniom mozliwos§¢ przemyslenia
problematyki zaje¢ i przygotowania odpowiedzi.
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7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w S$wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw
1 ¢wiczen, ktore uatrakcyjnig uczniom czas spgdzany w domu.

8. Zasady oceniania uczniow, wymagania edukacyjne w czasie nauki zdalnej sg zgodne z zasadami
obowiazujacymi podczas nauki w szkole.

9. Informowanie rodzicéw i ucznidw o postepach w nauce odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny.
Dopuszczalne s3 dodatkowe formy informowania o ocenach ucznidw, w sposob ustalony przez
nauczyciela i dopuszczony przez dyrektora .

10. Szczegotowe zasady organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzujace w szkole:

1) Lekcje w czasie rzeczywistym odbywaja si¢ na platformie Teams i sg realizowane zgodnie z
obowigzujacym planem lekcji.

2) Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

3) Obecnos¢ ucznia sprawdzana jest na podstawie logowania do platformy MICROSOFT
TEAMS w czasie zgodnym z obowigzujacym planem zaje¢ w czasie rzeczywistym oraz
potwierdzenie jej przez mikrofon lub w przypadku jego braku wpis na czacie prowadzonej
lekcji.

4) Obowigzkiem ucznia jest podejmowanie aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela oraz
potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem. Jest to podstawg do oceny pracy
ucznia oraz wpisu obecnosci na lekcji.

5) Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich lekcjach online. W sytuacji, kiedy z
przyczyn technicznych nie moégt wziag¢ udziatu w lekcji rodzic ma obowigzek powiadomié o
tym fakcie wychowawce lub nauczyciela prowadzacego.

6) Uczen, ktory z réznych przyczyn nie moze wzig¢ udzialu w spotkaniu online, zobowigzany
jest do zapoznania si¢ z materiatem danej jednostki lekcyjnej, uzupehienia notatki oraz
wykonania zleconych przez nauczyciela zadan (jak w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach
stacjonarnych).

7) Podczas lekcji zdalnych uczniowie s3 zobowigzani zachowaé wszystkie zasady
bezpieczenstwa dotyczace bezpiecznego korzystania z komputeréw, internetu i1 innych
urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

8) Podczas lekcji on-line, konsultacji z nauczycielami i indywidualnych rozméw kazdy uczen
jest zobowigzany pamigta¢ o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji (zwroty
grzecznosciowe).

9) Uczen nie moze zaprasza¢ do grupy klasowej, dla ktorej prowadzone sa lekcje on-line, 0sob
trzecich, nagrywac lekcji bez zgody prowadzacego nauczyciela, robi¢ zdjecia uczestnikom
zajec bez ich zgody.

10) Wychowawca pozostaje w stalym kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow.

11)Wychowawca, we wspélpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania
uczniow, ich aktywno$¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu problemow.

12) W ramach zaje¢ z wychowawca nauczyciele zapoznaja si¢ z problemami z jakimi borykaja
si¢ uczniowie, wspierajg ich, pomagaja w rozwigzywaniu problemow, otaczaja swoich
wychowankow opieka 1 zainteresowaniem, motywuja do pracy, w razie potrzeby kieruja
uczniéw do pedagoga szkolnego.
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13)Zadana praca domowa nie powinna by¢ obszerna, wymagajaca od ucznia spgdzania czasu

przed ekranem komputera. Nauczyciel powinien okresli¢ termin oraz forme¢ przekazu pracy
do sprawdzenia.

14)Rodzice zachgcaja dzieci do samodzielnej pracy, wspieraja je, ale nie wyreczaja w nauce.
15)Rodzice majg obowigzek by¢ w stalym kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami: udostepnic

swoj numer telefonu, adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
zapoznawaé si¢ z komunikatami dyrektora szkoly zamieszczanymi na stronie internetowej
szkoty.

16)Rodzice majg obowigzek zglaszaé wychowawcy, nauczycielowi, dyrektorowi szkoly Iub

wicedyrektorom uwagi dotyczace organizacji i realizacji zaje¢ prowadzonych w formie
zdalnej.

17)Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pozyskiwania adresow mail ucznidow przez nauczycieli do

zakladania kont klasy na portalach wydawnictw os$wiatowych, z zasobow ktorych korzysta
nauczyciel 1 szkota

11. Dyrektor Szkoly zawiadamia ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie
ksztatcenia na odleglos¢ poprzez komunikat na stronie internetowej lub dziennik elektroniczny.

§ 27

1. W szkole dziata biblioteka z czytelnia.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, shizaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacja roku szkolnego.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. Zbiory biblioteki obejmujg: ksiggozbior podreczny, literature pickng (w tym lektury szkolne),
podreczniki oraz literatur¢ popularno-naukowg z ro6znych dziedzin, literatur¢ pedagogiczng
I psychologiczng dla nauczycieli, czasopisma przedmiotowo-metodyczne.

5. Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej uczniowie szkoly uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

miejscem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

miejscem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

6. Zadaniem biblioteki i nauczyciela bibliotekarza w szkole jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materialow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw wychowania i nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediéw, Zrddel informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniéw, zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki przeprowadzania zaj¢é

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
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okresla regulamin biblioteki i czytelni. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka i czytelnig sprawuje dyrektor szkoty.

9. Dyrektor szkoly zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia, $rodki finansowe na
funkcjonowanie biblioteki oraz kadre biblioteki, a takze zarzadza spis zbiorow biblioteki i dba o jej
protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

10. Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja: zakup zbioréw i ich konserwacjg¢, zakup mebli i sprzetu,
drukéw bibliotecznych, materialow pi$mienniczych oraz pomocy dydaktycznych.

11. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

12. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicoOw i innych
ofiarodawcow.

13. Inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolnej odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
metoda spisu z natury na koniec roku kalendarzowego lub za pomoca arkuszy kontrolnych skontrum
i ksigg inwentarzowych w programie MOLNET+ nie rzadziej niz co cztery lata i w przypadku
zmiany nauczyciela bibliotekarza.

14. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub
innego materialu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow lub zakupu
zniszczonego badz zagubionego podrecznika oraz ksigzki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

16. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

§28

1. Dla uczniow, ktorzy muszg przebywa¢ dhuzej w szkole, ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub
opiekunéw prawnych - na wniosek rodzicoOw, opiekunéw prawnych organizacje dojazdu do szkoty
albo inne szczego6lne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkola organizuje
zajecia §wietlicowe.

2. Swietlica czynna jest w godzinach: 6.45 — 16.15

3. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie zaje¢ oraz poza
zajeciami dydaktyczno- wychowawczymi.

4. Do zadan swietlicy oraz nauczycieli $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej
wszechstronny rozwoj 0sobowosci;

2) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wlasciwych cech charakteru;

3) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie udziatu ucznidéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

5) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow;

6) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow;

5. Swietlica dziata we wszystkie dni nauki szkolnej (dni dyrektorskich) oprocz przerw $wiatecznych,
ferii letnich 1 zimowych od poniedziatku do piatku.

6. Czas zaje¢ Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

7. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej niz 25
uczniow.

8. Swietlica uwzglednia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, organizuje zajecia opiekunczo -
wychowawcze dla ucznidow w grupach wychowawczych , ktorzy pozostaja w szkole poza zajgciami
przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
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2) organizacje dojazdu do szkoly;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

9. Przyjmowanie uczniéow do $wietlicy dokonuje si¢ corocznie na podstawie pisemnego Wniosku o
przyjecie (karta zgloszenia opracowana do uzytku wewnetrznego) przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow dziecka.

10. Udziat w zajeciach $wietlicowych uczniow dojezdzajacych jest obowiazkowy w czasie oczekiwania
na zajecia szkolne lub autobus.

11. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu na inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienie opieki w szkole.

12. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcow,
ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Szczegolowe zadania i1 organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin §wietlicy szkolnej
oraz procedury przyprowadzania i odbierania dzieci ze §wietlicy szkolne;j.

§29

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotdwke szkolna.

2. Stoldwka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci 1 mlodziezy.

3. Ze stotdowki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji.

4. Korzystanie ze stotowki jest odptatne i dobrowolne.

5.  Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Szczegdlowa organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;j.

§30

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
podczas ich pobytu w szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez szkofe.

2. Podczas trwania zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych nie wolno opuszczaé
terenu szkoty oraz przebywa¢ w hali sportowej, za wyjatkiem godzin wychowania fizycznego oraz
innych zaje¢ sportowych.

3. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczac na zajecia
do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

4. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny:

1) Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.50 i jest sprawowany przez nauczycieli
rozpoczynajacych pierwsza lekcj¢ z uczniami w danym dniu;

2) Nauczyciela majacego dyzur, nicobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie z
przydzielonymi przez dyrektora szkoty zastepstwami.

3) Wszystkie zajgcia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

4) Uczniowie, ktorzy przychodza do szkoty wczesniej niz na 10 minut przed rozpoczeciem si¢
lekcji, zobowigzani sg udac si¢ do swietlicy, z ktorej ida na zaj¢cia nie wezesniej niz 10 minut
przed ich rozpoczgciem.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, dyskotek itp.
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca, podczas zawodow sportowych —
nauczyciel wychowania fizycznego sprawujacy opieke nad uczniami, a podczas wycieczek,
zielonych szko6t — kierownik wycieczki oraz opiekunowie.
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6. Rekomenduje si¢, aby przerwy 15 minutowe uczniowie spedzali na boisku szkolnym, przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

7. Przerwy $rodlekcyjne uczniowie spedzaja zgodnie z harmonogramem na korytarzu szkolnym lub na
boisku, a w razie deszczowej pogody w sali lekcyjnej lub na korytarzu.

8. Korzystanie z automatéw w hali sportowej jest wyltacznie mozliwe dla ucznidow, ktdérzy maja zajecia
wychowania fizycznego lub inne zajecia sportowe w hali sportowe;.

9. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw z bezpiecznym
zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé podczas calego roku,
zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii oraz wyjs¢ poza teren szkoly itp.

10. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w danej sali lekcyjnej, wychowawca zapoznaje uczniow z zasadami 1 organizacja
pracy w szkole.

11. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.

12. Wyjscia poza szkolg, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz z regulaminem wydanym przez dyrektora szkoty.

13. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez Dyrektora.

14. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzica roéwniez poprzez dziennik
elektroniczny. Po zwolnieniu ucznia z zaje¢ opieke 1 odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia
przejmuje rodzic. Uczen zwolniony z zaj¢¢ jest odbierany przez rodzica lub inng wskazang przez
niego osobe, po zlozeniu upowaznienia do odbioru dziecka przez inne osoby u wychowawcy klasy
lub w sekretariacie szkoty. Uczniowi zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty bez wiedzy nauczyciela.

15. W przypadku, gdy uczen poczut si¢ gorzej podczas zajec, jest skierowany do pielegniarki szkolne;,
ktora informuje rodzica oraz Dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia do domu. Uczen jest odbierany
przez rodzica lub przez inng upowazniong osobe. Podczas nieobecnos$ci pielegniarki, informacje o
koniecznosci odebrania dziecka ze szkoty ze wzgledu na zte samopoczucie przekazuje wychowawca
klasy, a w sytuacji braku dostepu do wychowawcy sekretarka szkolna.

16. Nauczyciel przed i po ostatniej lekcji w danej klasie I-IIT ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku do czasu ich odebrania ze szkoty. Dzieci pozostajace w §wietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzgcego ostatnig lekcje.

17. Uczen edukacji wezesnoszkolnej po ukonczeniu 7 roku zycia, moze samodzielnie wraca¢ do domu
po zakonczeniu zaj¢¢ odbywajacych sie zgodnie z tygodniowym planem jedynie na podstawie
pisemnego o$wiadczenia rodzica.

18. Gabinet profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej, sekretariat oraz pokdj
nauczycieli wychowania fizycznego, pokoje nauczycielskie wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

19. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidbw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) kontroluje obecnos$¢ uczniow na kazdych zajgciach;

3) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, powinien
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
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potrzeba, powinien udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora szkoty;
5) powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajeé, korygowaé zauwazone
btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania zajec i1 po ich zakonczeniu;
6) ustali¢ zasady korzystania z sali lekcyjne;.
20. Uczniowie posiadaja w sali lekcyjnej miejsce do przechowywania swoich ksigzek i1 przyboréw

szkolnych.
21. Uczniéw edukacji wczesnoszkolnej oraz klas 4 obowigzuje obuwie zmienne na terenie szkotly.
Uczniowie klas | - 11l przynoszg obuwie zmienne do szkoly w podpisanych workach. Za obuwie

zmienne moze stuzy¢ obuwie sportowe wykorzystywane podczas lekcji wychowania fizycznego. W
ostatnim dniu nauki uczniowie zabieraja worki z obuwiem zmiennym do domu.

22. Ucznidw klas 5-8, obowigzuje obuwie zmienne w okresie od pazdziernika do konca kwietnia. W
pozostatych miesigcach uczniowie w/w klas moga, ale nie muszg stosowac¢ obuwia zmiennego.

23. W zaleznosci od sytuacji epidemicznej dyrektor szkolty podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu
dziatalnosci sklepiku szkolnego, organizacji przerw $rodlekcyjnych i innych zasadach panujacych na
terenie szkoly zgodnie z wytycznymi sanitarnymi. Obowigzujace zasady organizacji w danym roku
szkolnym sg umieszczane na stronie internetowej szkoty.

§31

1. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdérkowego (smartfonu) i innego sprzgtu elektronicznego w tym
glo$nikoOw na terenie szkoty wedtug ustalonych zasad.

2. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe lub inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos$¢ 1 za zgoda swoich rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zgubienie czy kradziez sprzetu.

3. Uczen korzysta ze sprz¢tu elektronicznego wg ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw $rodlekcyjnych istnieje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z wylaczeniem zaje¢ podczas ktorych nauczyciel przewiduje uzycie telefonu
komdrkowego w celach edukacyjnych,

2) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i odlozenia telefonu komorkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych.

3) zabrania si¢ filmowania, fotografowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
ucznidéw bez ich wiedzy i zgody,

4) zabrania si¢ nagrywania i w jakikolwiek inny sposob utrwalania przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

5) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego podczas zajeé jest mozliwe wylacznie po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

6) nie wolno podlacza¢ telefonow oraz innych urzadzen do sieci elektrycznej celem
natadowania.

4. Wielokrotne ztamanie zasad uzycia telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
skutkuje otrzymaniem upomnienia wychowawcy Kklasy, uwagi pisemnej w e-dzienniku, w
konsekwencji nagany dyrektora i obnizeniem oceny zachowania.

§ 32

1. Szkota wudziela i1 organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
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2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢ w szczegdlnosci przez wyrd6wnywanie oraz korygowanie
trudno$ci w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej i eliminowanie przyczyn
przejawOw zaburzen w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z choroby przewlekte;j;

7) zniepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego nauczania-

§33
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania ucznidéw oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz za zgoda rodzicow
ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
problemow wychowawczych orz zapoznanie pozostaltych nauczycieli uczacych i
wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng, w
trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku uczniow klas I-lll ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2) szczego6lnych uzdolnien.
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3. Szkola zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.

§34

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, pedagog szkolny i dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora
osoba planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegolne formy beda realizowane.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi instytucjami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym,
ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§35

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie 1
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form,
okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespohu, ktory opracowuje dla
ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

3. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia. O
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob przyjety w szkole.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36
1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia dyrektor
szkoly, ktory w okreSlonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli
posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow — nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztalcenia lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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2. Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw z niepelosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreSlone w programie, realizowane wspOlnie zinnymi nauczycielami przez nauczycieli
wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktdrych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty.

4. Uczniowi z niepelnosprawnosciami mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych. Wniosek 0 przedtuzenie
okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu sktada wychowawca klasy podczas rady pedagogicznej,
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz za zgoda
rodzicow. Opini¢ sporzadza si¢ na pisSmie. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor
szkoty. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) Brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) Psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do kontynuowania nauki w kolejnej klasie.

5. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOéw oraz stosownic do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikdéw, w tym
pracownikoOw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§38
1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw. W ramach
swoich obowiazkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace zadania:
1) prowadza zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkolg,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i
sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidw
poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) dbaniu o poprawnos¢ jezykowq i kulture osobistg wszystkich uczniow;

7) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

8) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

9) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach;

10)jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajagcym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole;

11)dostarczaniu rodzicom ucznidéw informacji o postepach i trudnoSciach w nauce oraz
0 szczegOlnych uzdolnieniach;

12)prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

13)realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

14)systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

15)aktywnym uczestniczeniu w zebraniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw zadaniowych
albo jej komisjach;

16) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty
lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo stanowigce
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdInosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,
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b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczeg6Inych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnigcia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajaca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wilasciwe uzasadnianie,

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udost¢pnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w
szczegbdlnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych i1 pozaszkolnych form
wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow, konferencji metodycznych i
szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoldw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
pelniong funkcja Iub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow

uczniow.
5. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja
odrebne przepisy.
§39
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotach nauczycieli dziatajacych w
szkole.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzane jest sprawozdanie, ktore
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

6. Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy szkoty.

7. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrgcznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspOipracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania 1 integrowania tre§ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
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8) rozpoznawanie w$réd ucznidow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i
materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym.

8. Nauczyciele klas I-111 wspolnie ustalaja szczegétowe zasady formulowania ocen opisowych
(klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego
roku szkolnego.

8§40

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla
nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a W szczego6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

5) wspoéldziata z nauczyciclami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji
szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

6) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom
szkolnym;

7) organizuje spotkania z rodzicami oraz spotkania trojstronne (uczen, rodzic, wychowawca)

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniow;

9) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

10) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
| poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

3. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojego
oddziatu.

4. Dla wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z
nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.
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5. Wychowawca czuwa nad dokumentacja uczniow prowadzac Teczke Wychowawcy.

§41
1. Pedagog koordynuje udzielanie w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
I mlodziezy oraz wspoldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami
oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw
Dziecka.
2. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie zadan wychowawczych:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;

4) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych;

5) wspohudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno — wychowawczego.

3. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawcze;:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego;

2) rozpoznawanie SposoboOw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegOlnej opieki i pomocy wychowawczej;

3) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegOlnej opieki i pomocy wychowawczej mozliwosci
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze.

4. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie prac wyrownawczych:

1) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

2) organizowanie pomocy w zakresie wyrOwnywania zaburzen rozwojowych.

5. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na
tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnoSci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

4) koordynowa¢ prace zespotdow w ramach opracowywania i ewaluowania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

6. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie pomocy materialnej:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegblne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom przewlekle chorym;

2) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich;

3) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

7. W celu realizacji zadan pedagog powinien:

1) posiadac roczny plan pracy;
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2) zapewni¢ w rozktadzie zajg¢ czas na kontakty z uczniami i rodzicami;

3) wspolpracowa¢ ze wszystkimi organami szkoly w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
problemow opiekunczo — wychowawczych;

4) wspolpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci dydaktyczno -
wychowawczych wérod uczniow;

6) prowadzi¢ dokumentacje.

8. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
odleglo$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemoéw wynikajacych z izolacji ucznidw.

9. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 uczniow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.

§42
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6Inosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i1 konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§43
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdInosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 44
1. Do zadan psychologa szkolnego zalezy:
1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw oraz
wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
6) prowadzenie stalych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatdow o charakterze
psychoedukacyjnym;
7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

§45
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich
dyspozyciji.

8§ 46

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

2. Specjalisci, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora szkoly oraz prowadzg dokumentacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami, w szczegdInosci dzienniki,
do ktorych wpisujg tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia 1czynnosci przeprowadzone W
poszczegOlnych dniach, imiona inazwiska uczniow objetych réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspoldzialajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

3. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, W szczegoInosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujag zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza ucznidw z
niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form imetod pracy zuczniami z
niepelnosprawnos$cia, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

5) pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

6) do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.
Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela Iub
wychowawcy $wietlicy.

7) do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

8§ 47
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) intendentka;
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2) kucharz;

3) pomoc nauczyciela;

4) pomoc kucharza;

5) sekretarka szkoty;

6) pomoc administracyjna;

7) wozny;

8) sprzataczka.

. Szczegodlowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw obstugi sporzadza dyrektor,
uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin pracy szkoly. Dokument ten stanowi zalgcznik do
umow o pracg.

8§48
. W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu .
. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci
poprzez:
1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowaniu o wynikach
tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty oraz w gazetce szkolnej;

5) zachecanie ucznidw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) zebrania czlonkéw wolontariatu;

7) pomoc potrzebujacym, np. osobom starszym i niepetnosprawnym;

8) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
woluntarystycznym:;

9) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

10) organizowanie Szkolnego Dnia Wolontariusza

. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariatu dyrektor szkoty, opiekun klubu oraz

nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

§ 49

. W szkole dziata mediator szkolny oraz Klub Mediatora.

. Do zadah mediatora szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych ws$réd ucznidw, rodzicow a takze
pracownikow szkoty;
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2) propagowanie idei pokojowego rozwigzywania sporow oraz prowadzenie poradnictwa
mediacyjnego wsrdd ucznidw i rodzicéw;

3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w sytuacji problemowe;j;

3. Dziatania Klubu Mediatora realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie ucznidw z idea mediacji oraz jej propagowaniem podczas godzin
wychowawczych, spotkan i organizowanych akcji;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych i umiejetnosci komunikacyjnych;

3) rozwijanie umiej¢tnosci dziatania w zespole oraz inspirowanie do aktywnego spedzania czasu
wolnego;

4) zachecanie ucznidow do dzialania mediacyjnego i angazowanie ich na rzecz spolecznosci
szkolnej o charakterze regularnym (dyzury mediatora szkolnego i mediatoréw rowiesniczych)
oraz akcyjnym takze w srodowisku lokalnym.

5) zapoznanie z prawami i obowigzkami mediatorow rowiesniczych;

6) propagowanie idei rozwigzywanie konfliktow bez przemocy;

7) podejmowanie dziatan w ramach Klubu Mediatora i informowanie o wynikach tej dziatalnosci
na facebooku i stronie internetowej szkoty;

8) organizowanie Mi¢dzynarodowego Dnia Mediacji w Szkole.

4. Klubem Mediatora opiekuje si¢ mediator szkolny.
5. Szczegolowe zadania mediatora szkolnego 1 organizacj¢ dzialalnosci Klubu Mediatora
okres$laja procedury postepowania mediacyjnego w szkole.

§ 50

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje 0g6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

2. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
i zawodu. Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosei i
dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i
spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo-doradczych.

3. Osiagnieciu celow ogolnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach WSDZ:

1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole;

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace dziatania
doradcze.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane W Szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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§51

1. W szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;j.

2. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka szkolna.

3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraznej w nagtych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych
badan i bilanséw zdrowia dzieci i mlodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial VI
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) wdrazanie i motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug okreslonej skali i w okreslonych formach;

4) ustalanie warunkOw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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5) ustalanie warunkOw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) s$rodroczne iroczne,
4) koncowe

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.

9. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

11. Na klasyfikacje koncowg skladajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Klasie programowo najwyzszej
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
12. Klasyfikacja koncowa dokonywana jest w klasie 6sme;j.

§53

1. Uczen klasy I- III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu Klasy
przez ucznia klasy |- III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziahu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajecé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.
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6. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen Klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocenge klasyfikacyjna zachowania

§54

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrzesniu) informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrzesniu) informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Potwierdzenie zapoznania si¢ z informacjami zawartymi w ust.1 i 2 przez ucznidw oraz rodzicow
zawarte jest w Teczce Wychowawcy oraz w zeszytach przedmiotowych.

4. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajace =z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okres$la zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

6. Uczen jest klasyfikowany z danego przedmiotu, na podstawie obecno$ci na zaj¢ciach oraz ocen
biezacych. Decyzje o braku klasyfikacji (w przypadku braku ocen biezacych i obecno$ci ponizej
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50%) z danego przedmiotu nalezy poprzedzi¢ udokumentowanymi dzialaniami, ktére zapobiegaty
wystgpieniom takich sytuacji (state informowanie ucznia i rodzicoéw).

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nauczyciel bierze w szczego6lnosci
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — glownie: systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach, postawe podczas lekcji oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych na
rzecz kultury fizycznej w szkole i poza szkolg.

8. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych
¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii, jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ , uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shluchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego nowozytnego na
podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng
klasyfikacyjna.

11. Uczniowie realizujg przedmiot edukacja zdrowotna. Rodzic moze napisa¢ rezygnacj¢ z udzialu
dziecka w zaj¢ciach na poczatku roku szkolnego. W ocenianiu $rodrocznym i1 koncowo rocznym
stosuje si¢ zaliczenie na podstawie uczestnictwa w zajeciach. Forma stosowanego wpisu brzmi:
uczestniczyt/1a.

§ 55

1. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest na nastepujacych zasadach:

1) czgstotliwoscei 1 rytmicznos$ci — UCZen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) réznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne lub pisemne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,
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2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnos$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne w dalszym
uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez Szacowanie
I wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkladanego
przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych,

4) ocen¢ klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu  do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac. Uczen moze skopiowaé swojg prace lub otrzymac ja do domu. W przypadku otrzymania
pracy do domu zobowigzany jest ja zwroci¢ nauczycielowi w wyznaczonym terminie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z
udostepniong dokumentacja.

6. Pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

§ 56

1. W Kklasach I-III ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, o uczen robi dobrze, co wymaga doskonalenia.

2. Biezace osiggniecia i postepy ucznidw sg gldwnie ocenami opisowymi, W dzienniku elektronicznym
majg posta¢ duzych znakow literowych, W, A, B, C, D, E. W przypadku Kklas trzecich nauczyciel
moze stosowac zapis cyfrowy od 1 do 6.

3. Oceny biezace z jezyka obcego nowozytnego i religii w klasach I-11I sg cyfrowe od 1 do 6.

4. W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do pisemnej formy sprawdzianu, ustala z nauczycielem
termin napisania zalegtej pracy.

5. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa nastgpujacymi symbolami:

a) Poziom W — Wspaniale (6). Uczen wykazat si¢ bardzo duza aktywnoscig tworcza, posiada
wiedze 1 umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych
zainteresowan, zapewniaja pelne wykorzystanie wiadomosci w praktyce.

b) Poziom A — Bardzo dobrze (5). Uczen posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych Zrédet informacji,
rozwigzuje problemy i zadania, postuguje si¢ nabytymi umiejetnos$ciami.

c) Poziom B - Dobrze (4). Otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, popeinia
btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié, czyni postepy.

d) Poziom C — Postaraj si¢ (3). Otrzymuje uczen, ktory pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnos$ci, ma braki, ktore jednak nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy.
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e) Poziom D — Pomysl (2). Otrzymuje uczen, ktory wylacznie przy pomocy nauczyciela
wykonuje zadania teoretyczne i praktycznych o minimalnym stopniu trudnos$ci, niech¢tnie
angazuje si¢ w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

f) Poziom E - Pracuj wiecej (1). Otrzymuje uczen, ktéry mimo pomocy nauczyciela nie
wykonuje zadan teoretyczne i praktycznych o minimalnym stopniu trudnosci, wykazuje si¢
brakiem zaangazowania w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zajeé
dydaktycznych.

6. W Kklasie Il oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug wyzej
wymienionych kryteridw ale mogg by¢ wyrazone w nastepujacej skali: celujacy - cel 6, bardzo dobry
- bdb 5, dobry - db 4, dostateczny - dst 3, dopuszczajacy - dop 2, niedostateczny - ndst 1

~

Mozliwe jest stosowanie w powyzszej skali znakéw graficznych "+" 1
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a
takze $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-II1 s ocenami opisowymi.

9. W ramach oceniania biezagcego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi

pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke matg oraz prac
praktyczno- technicznych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Cwiczenia
usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

§ 57
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedhug nastepujacej
skali okre$lonej w odrebnych przepisach: celujacy - cel 6, bardzo dobry - bdb 5, dobry - db 4,
dostateczny - dst 3, dopuszczajacy - dop 2, niedostateczny - ndst 1,

2) z mozliwym stosowaniem znakoéw graficznych "+" i "-" oraz dodatkowych symboli np. (+)
aktywnos$¢ na zajeciach, (-) brak pracy, konieczno$¢ uzupetienia

3) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6,

b) stopien bardzo dobry 5,

C) stopien dobry 4,

d) stopien dostateczny 3,

e) stopien dopuszczajacy 2,
f) stopien niedostateczny 1,

2. Pozytywne oceny Kklasyfikacyjne to oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w pkt a-e, za$
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérej mowa w pkt f. Przy srodrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych "+" i "-";

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniowie klas | — III otrzymuja w formie oceny
opisowej, natomiast pozostalym uczniom, poczawszy od klasy IV — VIII ocen¢ ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne,



__________________________________________________________________________

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pktl-5, za$ negatywna ocena
klasyfikacyjng jest ocena, o ktdrej mowa w pkt. 6.

5. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. W Kklasach IV-VIII ocena $rdédroczna moze by¢ oceng opisowag z zakresu oceniania zachowania lub
oceniania przedmiotowego.

§ 58

1. Dokumentem wiasciwym do wpisywania ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rowniez zaje¢ prowadzonych w grupach
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektroniczne;j.

2. Dokumentem wlasciwym do wpisywania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej, arkusze
ocen i protokoly egzaminacyjne.

3. Ocena ktorg uczen otrzymat z poprawy, jesli jest nizsza lub rowna zawsze umieszczana jest w nawiasie
lub po przecinku.

4(3)
4,3

4. Ocena $rodroczna i roczna ustalana jest z uwzglednieniem progdéw ponizszej tabeli.

Srednia ocen Ocena Srodroczna i roczna
0d 1,60 Dopuszczajacy (2)
0Od 2,60 Dostateczny (3)
Od 3,60 Dobry (4)
0d 4,6 Bardzo dobry (5)
0d 5,60 Celujacy (6)
§59

1. Oceny biezace, dla uczniow klas IV-VIII ustala si¢ wedlug ponizszej skali, stosujac nastgpujace
Kryteria oceniania:

stopien wyrazony stownie skrot % z maksymalnej liczby punktow
6 Celujacy (cel) od 98 %
5 Bardzo dobry (bdb) od 90%
4 Dobry (db) od 75%
3 Dostateczny (dst) od 50%
2 Dopuszczajacy (dop) od 40%
1 Niedostateczny (ndst) ponizej 40%
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2. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w szkole sa:
1) ustna:
a) pytania sprawdzajace umiejgtnosci odtwarzania zapamigtanych tresci edukacyjnych oraz
stopien zrozumienia tych tresci,
b) pytania sprawdzajace umiej¢tnos¢ dokonywania analizy i syntezy poznanych tresci
edukacyjnych,
C) rozwigzywanie zadan problemowych badz rachunkowych przy tablicy,
d) opowiadanie,
e) sprawozdanie z wycieczki przedmiotowej,
f) dyskusja,
g) recytacje,
h) inne, wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;
2) pisemna:
a) kartkbwka — dotyczy ostatniej lekcji, moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi,
trzech ostatnich lekcji — moze by¢ zapowiedziana z lekcji na lekcje
b) sprawdzian, praca stylistyczna — obejmuje dzial materiatu i musi by¢ zapowiedziany
minimum tydzien wczeséniej, potwierdzony wpisem w dzienniku elektronicznym, czas
trwania do 45 minut,
c) dyktando, test
d) referat,
e) opracowanie danego tematu,
f) praca projektowa;
g) Karty pracy
3) sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne:
a) samodzielnic wykonywane ¢wiczenia,
b) samodzielnie wykonywane doswiadczenia,
€) samodzielnie rozwigzywane zadania,
d) praca w grupie,
e) projekty, prezentacje
f) prace o charakterze praktycznym;
g) prace praktyczne przy komputerze
h) prace dodatkowe wynikajace ze specyfiki przedmiotu
i) pisemna lub praktyczno-techniczna praca domowa do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych nie jest obowigzkowa 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

3. Liczba prac stylistycznych i sprawdziandw wynika ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych i okresla
nauczyciel na poczatku roku szkolnego.

4. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie 1 poprzez
réznorodne formy, tj. rozkladajac je rownomiernie na caty okres nauki. Czgstotliwo$¢ oceniania jest
uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

5. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie przy
kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze zaangazowanie ucznia w swoja prace,
uzdolnienia oraz predyspozycje.

6. Ocena biezaca moze mie¢ form¢ stopnia wyrazonego cyfra, zapisu punktowego, procentowego lub
pisemnego.

7. Wyniki diagnoz uczniow, egzamindw prébnych wpisywane sa do dziennika, jednak nie majg wptywu
na ocen¢ $rodroczng i roczna.
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8. W klasach I-III szkoty podstawowe;:

1) czgstotliwosé sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbg
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 1 tygodniowym wyprzedzeniem;

9. Nauczyciel zobowigzany jest do zwrotu poprawionej pracy stylistycznej w ciggu 20 dni roboczych od
chwili jej napisania przez ucznidéw, sprawdzianu w ciggu 14 dni roboczych a kartkéwki 7 dni
roboczych oraz wskazania, co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

10. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego tylko oceny
zaakceptowane przez ucznidw.

11. Termin, o ktérym mowa w ust.9 moze ulec przedtuzeniu z powodu choroby nauczyciela, $wiat, ferii.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

13. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezacej negatywne;j
oceny.

14. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznidw ré6znymi sposobami sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢ nast¢pujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnosci:

1) najwyzej 3 sprawdziany lub prace stylistyczne z dziatu wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie
wiecej niz jeden dziennie

2) najwyzej trzy kartkowki dziennie, jedna jesli w tym dniu byl sprawdzian z calego dzialu
wiadomosci.

15. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ zapowiedzianego sprawdzianu czy pracy
stylistycznej z calg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do
szkoty. Brak napisanego sprawdzianu, oddania pracy, nauczyciel odnotowuje wpisujac znak ,,-,, w
odpowiednig rubryke w dzienniku.

16. Miejsce 1 termin pisania pracy ustala nauczyciel poza zajeciami edukacyjnymi.

17. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej (co najmniej tygodniowej)
usprawiedliwionej nieobecnosci lub znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smierc
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

18. Uczen, ktory reprezentowal szkole na zawodach sportowych, w konkursach przedmiotowych,
nastepnego dnia jest zwolniony z odpowiedzi ustnych, niezapowiedzianych kartkowek.

19. Jesli w ciggu dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty, nie zostang nadrobione braki (napisanie
sprawdzianu, oddanie wymaganej pracy), nauczyciel moze bez zapowiedzi sprawdzi¢ wiadomosci
ucznia, z danego zakresu materialu nauczania.

20. Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy kazdej otrzymanej oceny w terminie ustalonym z
nauczycielem, w ciggu dwoch tygodni od otrzymania informacji o tej ocenie.

21. Stopien uzyskany z poprawy pracy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia
uzyskanego z tej pracy lub sprawdzianu. Jesli ocena uzyskana z poprawy jest nizsza, oceng wpisuje
si¢ ja w nawiasie, nauczyciel bierze pod uwage ocene wyzsza.

22. Niewlasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny biezacej. Za
wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawi¢ najwyzsza biezaca oceng.

23. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajgé, polegajace w szczegdInosci na nieprzygotowaniu do
odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku ¢wiczen, przyboréw, materiatlow, stroju
sportowego itp. wedlug zasad ustalanych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

24. Oceny z prac pisemnych musza by¢ wpisane do dziennika najpdzniej 10 dni przed ustaleniem oceny
srédrocznej 1 koncoworoczne;.
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§ 60

1. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oceng
zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

2. Wychowawca klasy ustala §rodroczng i roczng oceng zachowania ucznia na podstawie:

1) rozmowy z uczniem

2) wlasnych obserwaciji,

3) samooceny ucznia

4) opinii klasy

5) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji, (np.:
zapiski, notatki, opinie oraz orzeczenia, w tym opinie 0 zachowaniu si¢ ucznia z PPP)

6) opinii nauczycieli uczacych zamieszczanych systematycznie w dzienniku

7) opinii innych nauczycieli, pedagoga szkolnego,

8) uwag pracownikow szkoly (jezeli zglaszali zastrzezenia).

3. Ocena zachowania uwzglednia:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych (frekwencja na zaj¢ciach, terminowos$é, przygotowanie
do lekcji, wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, aktywnos$¢ na zajeciach);

2) kulture osobistg i respektowanie norm spolecznych (postawa etyczna, dbalos¢ o wyglad,
bezpieczenstwo 1 zdrowie, dbatos¢ o kulture jezyka, okazywanie szacunku innym, dbatos$¢ o
mienie szkoty)

3) aktywnos$¢ spoleczng. (dzialalno$¢ na rzecz innych, angazowanie si¢ w zycie klasy i szkoty
lokalnego srodowiska, dbatos¢ o tradycje)

4. Wszystkie uwagi i osiggniecia ucznia umieszczane sg systematycznie przez wszystkich nauczycieli
do wiadomosci rodzicow w dzienniku elektronicznym. Uczen moze gromadzi¢ wilasne portfolio:
plan dziatan, notatki, ktére moga mie¢ wptyw na jego oceng zachowania.

5. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej §rddrocznej lub rocznej oceny zachowania brane sa pod uwage przede
wszystkim postawy ucznia ujawniane podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez szkole, w czasie gdy
uczen jest pod opieka szkoty albo gdy szkote reprezentuje.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia ponizsze wymagania, analizujac je
zawsze w sposob zindywidualizowany:

-sam zglasza si¢ i inicjuje dziatania
poglebiajace jego wiedze

- $wiadomie planuje swoj rozwdj

- jest uczciwy, nie kopiuje cudzych

-dba o bezpieczenstwo swoje i
innych, nie opuszcza terenu szkoty,
-szanuje obowigzujace regulaminy,
potrafi zwréci¢ innym uwage;

prac -wyglad 1 str6j codzienny jest
- jest zawsze w bardzo wysokim | zawsze nienaganny
stopniu  przygotowany do zajeé, | -nie uzywa na terenic szkoty
posiada potrzebne przybory telefonébw  komorkowych bez
potrzeby i zgody
-zawsze posiada stréj galowy

podczas uroczystosci szkolnych
-jest tolerancyjny wobec 0s6b o
odmienngj kulturze,

Stosunek Kultura osobista i respektowanie Aktywno$¢ spoteczna
do obowiazkéw szkolnych norm spotecznych

Ocena Uczen: Uczen Uczen
wzorowa - w bardzo wysokim stopniu | -wykazuje bardzo wysokim stopniu | - w bardzo wysokim stopniu dziata
wykorzystuje wszystkie mozliwosci | kulture osobista i znajomo$¢ zasad | na rzecz spolecznosci szkolnej, jest
§ 70 pkt 2. by rozwija¢ swoje talenty i | zapisanych w obowiazkach ucznia | aktywny w samorzadzie szkolnym

bardzo ki zainteresowania, zapisanych w statucie, lub klasowym,
wysoki . . . . L

e - systematycznie uczeszcza na | -dba o relacje w szkole, zna | -czesto i chetnie angazuje si¢ w
StOp.16n. zajecia szkolne, nie spdznia si¢ na | netykiete wydarzenia pozaszkolne,
spefnienia zajecia -reaguje na przejawy wulgaryzméw | reprezentuje szkole  podczas
wymagan - rzetelnie wywiazuje si¢ z | iich nie stosuje konkursow, wydarzen, zawodow i

przydzielanych zadah w tym z | -pelni role mediatora innych;
funkcji dyzurnego, - troszczy si¢ 0 mienie szkolne -wykazuje inicjatywy, sam

podejmuje dziatania na rzecz innych
- szanuje tradycje szkolne

-angazuje sie w zycie innych
organizacjach dziatajacych w szkole




Swiatopogladzie, narodowosci i

religii

Ocena bardzo
dobra

§ 70 pkt 2.
wysoki stopien
spelnienia
wymagan

Uczen:

- w wysokim stopniu wykorzystuje
wszystkie mozliwosci by rozwijac
swoje talenty i zainteresowania,

- systematycznie uczgszcza na
zajecia szkolne, nie sp6znia si¢ na
zajgcia

- wywiazuje si¢ W wysokim stopniu
z przydzielanych mu zadan, w tym

Uczen

- wykazuje wysoka kulture osobistg i
znajomo$¢ zasad zapisanych w
obowiazkach ucznia zapisanych w
statucie,

-stosuje zasady netykiety, wyraza si¢
kulturalnie

-nie stosuje przemocy

-dba o mienie szkolne

Uczen
-w wysokim stopniu dziata na rzecz
spotecznosci szkolnej,

-angazuje si¢ w  wydarzenia
pozaszkolne, reprezentuje szkole
podczas  konkurséw, wydarzen,

zawodow i innych
- szanuje tradycje szkolne
-pelni  funkcje w samorzadzie

- w stopniu zadowalajacym

- jego kultura osobista i znajomos$¢

funkcji dyzurnego -dba o bezpieczenistwo swoje i | klasowym, aktywnie uczestniczy w
-jest uczciwy, nie kopiuje cudzych innych, nie opuszcza terenu szkoty zyciu klasy i szkoty
prac -wyglad 1 strdj codzienny jest
-zawsze w wysokim stopniu przewaznie odpowiedni, posiada
przygotowany do zajec, posiada strdj galowy w czasie uroczystosci
potrzebne przybory -nie uzywa na terenie szkoty
telefonéw komdrkowych bez zgody
i potrzeby, kiedy nauczyciel zwréci
mu uwage wyciaga z tego wnioski
-jest tolerancyjny wobec o0s6b o
odmiennej kulturze,
$wiatopogladzie, narodowosci i
religii
Ocenadobra | Uczen: Uczen: Uczen

-w stopniu zadowalajacym dziata na

nieodpowiednia

§ 70 pkt 2. niski
stopien
spelnienia
wymagan

-w niskim stopniu wykorzystuje

swoj potencjal, uchyla si¢ od
powierzonych zadan

-jest niesystematyczny w
uczgszezaniu  na  lekcje, wiele
spdznien

- bywa czesto nieuczciwy
-czgsto jest nieprzygotowany do

- niski stopien znajomosci zasad
panujacych w szkole,

-nie dba o kulture jezyka, bywa
wulgarny, nieuprzejmy, nie stosuje
zwrotOw grzecznosciowych
-zdarzyto mu si¢ stosowaé przemoc
stowng lub fizyczna, nie widzi
notorycznie swojej winy

§ 70 pkt 2. wykorzystuje wszystkie mozliwosci | zasad obowigzujacych w szkole ma | rzecz spotecznos$ci szkolne;j,
zadowalajacy by_ rozwijac’_ swoje talenty 1 | stopien zadowalajqcy' -angazuje  si¢ w  wydarzenia
stopiefi zainteresowania - wyraza si¢ kulturalnie pozaszkolne,

. - wywiazuje si¢ z przydzielanych | -nie stosuje przemocy -reprezentuje  szkole  podczas
spe}mem? mu zadan, w tym funkcji dyzurnego; | -dba o mienie szkolne konkursow, wydarzen, zawodow i
wymagan - jest uczciwy, nie kopiuje cudzych | -dba o bezpieczenstwo swoje i | innych

prac innych, - szanuje tradycje szkolne
- jest przewaznie przygotowany do | -wyglad 1 strdj codzienny jest
zaje¢ w sposob zadowalajacy, | przewaznie odpowiedni
posiada potrzebne przybory -nie uzywa na terenie szkoty
- zdarza mu si¢ spozniaé na lekcje telefonéw komdrkowych bez zgody
i potrzeby, kiedy nauczyciel zwréci
mu uwage wyciaga z tego wnioski
jest tolerancyjny wobec 0s6b o
odmienngj kulturze,
$wiatopogladzie, narodowosci i
religii
Ocena Uczen: Uczen: Uczen:
poprawna -w umiarkowanym stopniu | - w  umiarkowanym  stopniu | -w umiarkowanym stopniu dziata na
wykorzystuje sobie mozliwosci by | wykazuje  kultur¢  osobista 1 | rzecz spoteczno$ci szkolnej,
§ 70 pkt 2. rozwija¢ talenty i zainteresowania | znajomos¢ zasad szkolnych, czasem -poproszony bierze udziat w
umiarkowany | Wymaga stalej kontroli, tamie zasady netykiety wydarzeniach szkolnych i
., -uczgszeza na zajecia szkolne; bywa | -zdarza mu si¢ sporadycznie wyrazi¢ | pozaszkolnych, reprezentuje szkote
stop.len. niepunktualny niekulturalnie podczas  konkurséw, wydarzef,
spetnienia -nie zawsze sumiennie wykonuje | -nie stosuje przemocy, jesli zdarzyto | zawoddw i innych
wymagan powierzone zadania mu si¢ takie zachowanie, przeprasza | -jego zachowanie podczas
-jest uczciwy ale zdarza mu si¢ | i wyciaga wnioski uroczystosci budzi zastrzezenia
zachowa¢ nieodpowiednio podczas | -dba o mienie szkolne ale zdarzyty
sprawdzania wiedzy si¢ sytuacje wymagajace interwencji
-umiarkowany stopien | -zdarza mu si¢ opuszcza teren
przygotowania do zajeé szkoty
-jego  strdj  codzienny  bywa
niezgodny z normami
-naduzywa telefonu komoérkowego
w szkole
-ma wiele uwag
Ocena Uczen: Uczen Uczen:

- niski stopien zaangazowania w
zycie szkoty

- nie angazuje sSi¢ W prace
zespotowe,
-rzadko bierze udziat w
wydarzeniach szkolnych i
pozaszkolnych na prosbe
nauczyciela
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Zaj¢c’9

-nie dba o przybory,

-zapomina o obowigzkach

-niski stopien przygotowania do

-jest mu obojetne mienie szkoty, nie
dba o nie i zdarzyty si¢ sytuacje,
kiedy je §wiadomie niszczyt

- jego strdj codzienny bywa
niezgodny z normami, zapomina o

zajec
stroju galowym
- naduzywa telefonu komorkowego,
stosowal go niezgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole
-ma liczne uwagi, wchodzi w
konflikty
Ocena naganna | Uczen: Uczen Uczen:
- w bardzo niskim stopniu | -bardzo niski stopien znajomo$ci | - w bardzo niskim stopniu angazuje
§ 70 pkt 2. wykorzystuje swoj potencjat i | zasad, si¢ w prace zespotowe,
bardzo niski mozliwosci by rozwija¢ talenty i | nie dba o kulturg jezyka, notorycznie | -bardzo rzadko bierze udziat w
- zainteresowania-notorycznie jest wulgarny, nieuprzejmy, nie | wydarzeniach szkolnych i
stopien . . . . , . .
.. zaniedbuje obowigzek szkolny ma | stosuje zwrotéw grzeczno§ciowych pozaszkolnych na prosbe
spe%mem’a wiele spoznien - stosuje przemoc stowng lub | nauczyciela
wymagan -uchyla si¢ od wykonywania | fizyczng nie  podejmuje  prob | - zaniedbuje tradycje szkolne i inne;
powierzonych zadan poprawy

- jest nieuczciwy

-czgsto jest nieprzygotowany do
zaj¢¢, nie dba o przybory, zapomina
0 obowigzkach

-wchodzi w konflikt z prawem

-nie dba o mienie i $wiadomie je
niszczy

- jego stréj codzienny bywa
niezgodny z normami, nie stosuje
stroju galowego

- naduzywa telefonu komoérkowego,
-ciggle i bez refleksji zachowuje
niezgodnie z zasadami przyjetymi w
szkole

§61
1. Srédroczna ocena zachowania wpisywana jest przez wychowawce do dziennika na dwa dni przed
planowanym zebraniem rady pedagogicznej.
2. 10 dni przed planowanym zebraniem rady koncoworocznej, wychowawca informuje o
przewidywanej ocenie zachowania wpisujac ja do dziennika. Ocena uwzglednia dwa sktadniki:
1) ustalony stan rzeczywisty w zakresie zachowania
2) stwierdzone zmiany wzgledem stanu zachowania przed poprzednig klasyfikacja
3. Na prosbe ucznia i rodzica, wychowawca ma obowigzek umotywowac ocene jaka ustalit dla ucznia.
4. Wychowawcy nie wolno upublicznia¢ spostrzezeh wychowawczych, ktore moglyby w jakikolwiek
sposob narusza¢ poczucie godnosci ucznia.

§ 62

1. Srodroczna ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych musi by¢ wystawiona w dzienniku
lekcyjnym na dwa dni przed planowanym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Przewidywana ocena koncoworoczna ocena z zaje¢ edukacyjnych musi by¢ wystawiona w dzienniku
lekcyjnym na 10 dni przed zebraniem rady pedagogicznej Za powiadomienie ucznia i rodzica o
przewidywanych ocenach uznaje si¢ wpis w dzienniku elektronicznym na 10 dni przed koncowo
roczng klasyfikacja w rubryce ocena przewidywana.

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciele informuja ucznidéw na miesigc przed
rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym poprzez dziennik elektroniczny oraz osobno poprzez
wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym do rodzica ucznia. Odczytanie wiadomos$ci jest
rownoznaczne ze skutecznym powiadomieniem rodzica o zagrozeniu oceng niedostateczng. W
przypadku nieodczytania wiadomosci, rodzic zobowigzany jest stawi¢ si¢ w szkole.

4. Ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
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5. Koncoworoczna ocena zachowania oraz z zajg¢ edukacyjnych wpisywana jest na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 63

1. W ciggu dwoch dni od daty uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, rodzic moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy z pisemna
prosba 0 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana. Prosb¢ nalezy umotywowac.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymac¢ przewidywang ocen¢ — jeSli stwierdzi, Zze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

a) uczniowi nie stworzono wystarczajagcych mozliwosci zaprezentowania osiggnieé
edukacyjnych lub

b) uczen spelil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektore wymagania na oceng
wyzsza niz przewidywana.

3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, 0 ktorym mowa w
ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie p6zniej, niz w ciggu dwoch
dni od daty ztozenia wniosku.

4. Sprawdzenie wiadomos$ci dotyczace podwyzszenia przewidywanej oceny, przeprowadza si¢ w
formie pisemnej lub ustnej, jedynie z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego rowniez w formie zadan praktycznych.

5. Podwyzszenie przewidywanej oceny odbywa si¢ przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Jezeli uczen nie spelni zaproponowanych przez nauczyciela wymagan, otrzymuje
oceng zaproponowang przez nauczyciela.

6. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;

2) ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana — je$li stwierdzi, ze: przy jej ustalaniu nie
uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub jesli uczen spelia kryteria
oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz przewidywana.

7. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicdw o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis w dzienniku.

8. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora za razace
naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego
ucznia nizsza roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy
bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz dyrektora.

9. W okresie od ustalenia oceny przewidywanej do ustalenia oceny koficowej uczen moze otrzymywac
oceny biezace, ktére moga wptyna¢ na ocene koncowa.

§64
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
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zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym
planie nauczania i braku ocen biezacych.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sklada uczen, jego rodzice lub wychowawca klasy do
dyrektora szkoty.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecno$ci nicusprawiedliwionej Iub jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w ponizszych terminach:

1) egzamin klasyfikacyjny za I pélrocze przeprowadza si¢ w terminie 1 miesigca od daty
posiedzenia klasyfikacyjnego;

2) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dni poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami . W
wypadku nieprzystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn losowych dyrektor na
prosbe rodzica ponownie ustala termin egzaminu i powiadamia o0 nim pisemnie ucznia i rodzica.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, jedynie z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie tego egzaminu mogg by¢ obecni — W charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

9. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego w sytuacji opisanej w pkt. 4, w sktad
komisji egzaminacyjnej wchodzi: dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych przeprowadzany jest egzamin.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajagcy w
szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
e) imie i nazwisko ucznia;

f) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

§ 65

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Imig i nazwisko 0s6b wchodzacych w sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego i uzyskang oceng;

5) imig i nazwisko ucznia;

6) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca sierpnia.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢. Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

8. Uczen uzyskuje ocen¢ pozytywna z egzaminu, w przypadku uzyskania w sumie w czesci pisemnej 1
ustnej wymaganego progu 40% lub ocen¢ wyzszg w przypadku uzyskania wyzszego progu zgodnie z
zasadami oceniania.

9. Zadania egzaminacyjne dla ucznia posiadajacego opini¢ z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej sg
dostosowane i uwzgledniaja zapisy w/w opinii.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Egzamin sprawdzajacy, ktory jest konsekwencja uznania przez dyrektora zastrzezen co do trybu i
warunkow ustalenia oceny rocznej, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) Nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wskazany przez dyrektora —  jako
przewodniczacy komisji,

b) Wychowawca klasy,

€) Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej Klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) imig¢ i nazwisko 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c) zadania sprawdzajace,

d) wynik egzaminu sprawdzajgcego oraz ustalona oceng;

e) imi¢ i nazwisko ucznia,

f) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imie i nazwisko ucznia.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

9. W przypadku naruszenia przepisow dotyczacych wystawiania rocznych ocen Klasyfikacyjnych
uczen, rodzic lub wychowawca klasy ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor,
wspierajac si¢ opinig Rady Pedagogicznej, podejmuje ostateczng decyzjg.

10. Ocena ustalona zgodnie z 8 47 i 48 jest ostateczna.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoly
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8§67

1. Uczniem szkotly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoly w sposob okreslony w zasadach
rekrutacji.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci si¢ aktywne cztonkostwo spotecznosci szkolnej, stajac si¢
absolwentem.

8§ 68

1. Katalog praw ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Powstancow Wielkopolskich w Pleszewie
powstat na podstawie Konwencji Praw Dziecka:
2. Kazdy uczen ma prawo do informacji. Prawo do informacji w relacji Uczen — Szkota oznacza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prawo dostepu do wiedzy o prawach 1 obowigzkach ucznia,;

prawo do znajomosci regulaminow i zasad obowigzujacych w szkole

prawo dostepu do wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

prawo do znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do znajomosci zasad oceny zachowania

prawo do otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w
sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych,

prawo do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

prawo do uzyskania informacji o przewidywanych ocenach koncoworocznych w terminach
okreslonych w statucie

3. Kazdy dziecko ma prawo do nauki. Prawo do nauki w relacji Uczen — Szkola oznacza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prawo do bezptatnej nauki w placowce publicznej;

prawo dostepu do bezptatnych podrecznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych na zasadach okre§lonych w statucie

prawo do dostepu do wymagan edukacyjnych i sposobdw oceniania z uwzglednieniem zasad
higieny pracy umystowe;]

prawo do bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach wskazanych w
orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

prawo do poprawy kazdej oceny w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu.
prawo do pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

prawo do indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami zarowno w przypadku
trudno$ci w nauce jak 1 w rozwijaniu potencjatu

prawo do reprezentowania szkolty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

prawo do indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) prawo do rozwoju, doceniania wktadanego wysitku, wzmacniania poczucia wartosci
11) prawo do egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego i klasyfikacyjnego oraz mozliwosci

podwyzszenia przewidywanej oceny koncoworocznej;

4. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci/ swobody wypowiedzi, w tym:
1) prawo do wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra

innych;

2) prawo do wypowiadania opinii na temat programOw nauczania i metod nauczania oraz spraw

waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu.;




__________________________________________________________________________

3) prawo do wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji
konfliktu;

4) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

5. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania, poszanowania prywatnosci w tym:

1) prawo do posiadania i gloszenia bez przeszkoéd wlasnych pogladow i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie naraza praw i godnosci innych osob;

2) prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu.

3) prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania:

4) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
zlego traktowania lub wyzysku;

5) prawo do poszanowania godnosci; zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony
wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

6) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

6. Kazdy uczen szkoly ma prawo do odpowiedniego standardu zycia, zapewnienia bezpieczenstwa oraz
czasu wolnego. Prawo to oznacza:

1) mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan, zdoInosci i talentow;

2) opieke zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) korzystanie ze sklepiku szkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych, obiadu w stolowce na
ustalonych w szkole zasadach.

4) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole; korzystania ze stref
relaksu i wypoczynku

5) korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

6) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

7) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

8) dostepu do wody pitnej na terenie szkoty;

9) dostepu do miejsca przechowywania podrecznikow i przyboréw szkolnych na terenie szkoty.

8§69

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez rodzica, ucznia, grupg uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢c dokumentacje W postaci notatki stuzbowe]
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacjg¢ pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy 0raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§70

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 3 im. Powstancow Wielkopolskich w Pleszewie ma obowigzki.
Obowigzki wynikaja z uszczegdlowionych obszaréw oceny zachowania zapisanych w prawie
oswiatowym i uporzadkowane w trzech grupach.

2. Uczen:

1) stosunek do obowigzkéow szkolnych

a)
b)

c)
d)
e)
f)

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest punktualny

posiada zawsze konieczne pomoce dydaktyczne, sportowa koszulke i spodenki
leginsy lub dresy i sportowe obuwie zmienne na lekcje wychowania fizycznego,
przygotowuje si¢ do lekcji 1 odrabia zadania domowe

terminowo oddaje prace

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci

sumiennie wykonuje obowigzki dyzurnego

2) kultura osobista i respektowanie norm spotecznych

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
)
K)

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom i uczniom szkoty

szanuje godno$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi

zna i stosuje zasady etykiety

nie prowokuje i1 reaguje na przejawy wulgarnosci 1 brutalnosci, dba o kulture jezyka,
jest zyczliwy w stosunku do innych cztonkow spotecznos$ci szkoty

troszczy sie¢ o mienie szkoly i o jej estetyczny wyglad, odpowiada za swoje czyny

dba o swoj codzienny wyglad jest zobowigzany ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie
przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie
stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace, obrazliwe
badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty. Strdj szkolny powinien by¢ adekwatny do miejsca, bluzka
powinna mie¢ dtugos¢ co najmniej do wysokosci spodni, spddnicy lub spodenek.

nie wnosi i nie stosuje substancji psychoaktywnych (alkohol, papierosy, narkotyki i
inne $rodki odurzajace); dba o zdrowie swoje 1 innych

nie opuszcza terenu szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i przerw $rodlekcyjnych

dba o bezpieczenstwo swoje i kolegéw; nie nosi niebezpiecznych 0zdob i innych
przedmiotow,

nie stwarza zagrozenia dla innych poprzez swoje zachowanie; przestrzega
regulaminéw sal 1 pomieszczen szkolnych

nie uzywa na terenie szkoly telefonu komodrkowego 1 innych nos$nikéw
elektronicznych bez wyraznej zgody nauczyciela; nie rejestruje obrazow i dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

3) aktywno$¢ spoteczna.

a)

b)
c)

d)

posiada str) galowy podczas uroczysto$ci szkolnych, egzamindw oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz (biata bluzka lub koszula; czarne lub granatowe
spodnie lub spodnica; gladka czarna lub granatowa sukienka);

godnie reprezentuje szkote podczas imprez wydarzen, konkursow, wycieczek,

jest zaangazowany w pomoc na rzecz potrzebujagcych — wolontariat, akcje
charytatywne

dba o tradycje spotecznosci szkolnej, lokalnej, ojczystej

3. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w szkole:
1) w przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy;
2) uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§71
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1. Uczen nie ma prawa samowolnie opusci¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddali¢ sie z terenu szkoty.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy na
podstawie:

1)
2)

wypisanej przez rodzica karty zwolnienia osobiscie w sekretariacie szkoty
zwolnienia przekazanego poprzez dziennik elektroniczny wychowawcy klasy

3. Zwolnienie z zaje¢ musi zawierac:
1) imi¢ i nazwisko ucznia, klasa
2) date i godzine zwolnienia, powod zwolnienia
3) informacj¢ o odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu zwolnienia
4. Uczen zwolniony z zaje¢: opuszcza teren szkoly tylko za zgodg osoby udzielajgcej zwolnienia pod
opieka rodzica, jest zobowigzany do uzupehienia zaleglos$ci wynikajacych z nieobecnosci.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia po jego zwolnieniu, jesli nastgpito ono zgodnie z
procedurg
6. Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych dokonuje wychowawca na wniosek
rodzica w terminie 14 dni

§72

1. Za osigganie bardzo dobrych i celujacych wynikow w nauce, przyktadng postawe uczniowie moga

by¢ wyrdzniani i nagradzani. Nagrody udzielane sg na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

samorzadu uczniowskiego;
wychowawcy;

nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;
rady pedagogicznej;

dyrektora szkoty.

2. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

najwyzsze wyniki w rocznej klasyfikacji;

rzetelne wypehianie obowigzkéw szkolnych potwierdzonych wynikami dydaktycznymi;
szczegbdlne osiggnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy (osiagnigcia w konkursach, zawodach,
olimpiadach);

znaczgce osiggniecia w pracy pozalekcyjnej;

sukcesy w réznych dziedzinach dziatalnos$ci szkolnej 1 pozaszkolnej (np. sport, dzialalnos¢
artystyczna, spoleczna);

wyjatkowe postepy w nauce;

wzorowe zachowanie;

pracg spoteczna;

czytelnictwo;

10) nienaganng frekwencje¢ i punktualnosc.
3. Za sukcesy kwalifikujace ucznia do nagrod nalezy uznaé¢ rowniez wszystkie jego osiggniecia, nawet

jezeli

pracowal na nie pod patronatem instytucji pozaszkolnych (np. kluby sportowe, kota

modelarskie, zespoty taneczne, instrumentalne itp.)
4. Rodzaje nagrdd stosowanych wobec ucznidw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustna i pisemna pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

ustna pochwata dyrektora szkoly wobec klasy;

ustna pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow calej szkoty;

dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicéw ucznia;

umieszczenie nazwiska na stronie internetowej szkoty lub profilu facebookowym;
nagroda rzeczowa;
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8) statuetka

9) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

10)swiadectwo z wyrdznieniem na podstawie odrebnych przepisow;

11)odnotowanie szczegdlnych osiggnie¢ na $wiadectwie szkolnym na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Informacj¢ o przyznanych nagrodach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i
powiadamia rodzicow, pedagoga i dyrektora szkoly (o ile dyrektor nie jest osoba przyznajaca
nagrodg).

6. Nagrody za caloksztalt dziatalnos$ci, wreczane sg podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
lub podczas uroczystego apelu.

7. Uczen lub jego rodzice moze wnies¢ zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody.

8. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 6 powinny by¢ wniesione na piSmie do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia 0 nagrodzie.

9. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w ciggu 7 dni. Po rozpatrzeniu zastrzezen dyrektor moze:

1) oddali¢ zastrzezenia, podajgc pisemne uzasadnienie;
2) zmieni¢ rodzaj nagrody.
10. Od decyzji dyrektora nie przystuguje odwolanie.

§73

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, badz razace naruszenie przepisOw bezpieczenstwa i1 zasad
wspolzycia spotecznego, uczen moze by¢ ukarany. Kary udzielane sg na wniosek:

1) samorzadu uczniowskiego;

2) wychowawcy Klasy;

3) nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych;

4) rady pedagogicznej;

5) dyrektora szkoty.

2. Stosowanie kar nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

3. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji kolejno, przez
wychowawce, hauczyciela prowadzacego, pedagoga, dyrektora, rodzica ucznia — z uczniem, a jej
zastosowanie stopniowane. Kazda sytuacja konfliktowa wymaga wyjasnienia oraz przeprowadzenia
rozmowy, z mozliwym udziatem mediatora szkolnego oraz rowiesniczego.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem, w tym dochodzenie swoich praw przez
dziecko powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego, rodzica / prawnego opiekuna i ucznia, z mozliwym udzialem mediatora.

5. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia rozmowy z uczniem kara nabiera mocy prawnej w
terminie 14 dni od daty jej udzielenia.

6. Karg¢ otrzymuje uczen za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora i wicedyrektorOw oraz polecen nauczycieli i
pracownikdw niepedagogicznych;

3) nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych;

4) lekcewazacy stosunek do obowigzkow ucznia okreslonych w statucie (np. spdznianie si¢ na
zajecia, odmowa wykonania polecen wynikajacych z obowigzkoéw ucznia, celowe, zte lub
nieterminowe wykonanie powierzonych uczniowi lub dobrowolnie przyjetych przez niego
zadan);

5) niszczenie mienia i dewastacje pomieszczen szkolnych;

6) powodowanie zagrozenia dla zycia i zdrowia innych osob;
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7) demoralizujacy wptyw na innych uczniow;

8) przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkoéw
psychoaktywnych;

9) posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub, srodkow psychoaktywnych;

10)naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalnej wzgledem innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty.

11)uzywanie urzadzen elektronicznych sprzecznie z ustalonymi zasadami

12)opuszczanie terenu szkoty w trakcie zajec¢ i przerw miedzylekcyjnych.

7. Kary udzielane sg w formie:

1) ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy (oddzialu) — w
szczegbdlnosci za: zakldcanie toku zajg¢ w sposéb umyslny i1 celowy, powodowanie
konfliktow kolezenskich 1 bojek, wyglad 1 strdj niezgodny z zapisami statutu, niewlasciwe
odnoszenie si¢ do nauczycieli, kolegow, kolezanek, pracownikow szkoty;

2) wpisania uwagi do dziennika lekcyjnego w przypadku ztamania postanowien zawartych w
statucie szkoty;

3) nagany wychowawcy sporzadzonej na pis$mie z powiadomieniem rodzicow

4) ustnego upomnienia dyrektora szkoly na forum klasy (oddzialu) — w szczegdlnosci za:
lekcewazgcy stosunek do obowigzkow ucznia okreslonych w statucie (np. ustawiczne
spoznianie si¢ na zajecia edukacyjne, odmowa wykonania polecen wynikajacych z
obowigzkéw ucznia, celowe, zte lub nieterminowe wykonanie powierzonych uczniowi lub
dobrowolnie przez niego przyjetych zadan);

5) zakazu reprezentowania szkoly w uroczystosciach szkolnych, turniejach, zawodach
sportowych, konkursach przedmiotowych i innych — w szczegolnosci za — notoryczne
famanie postanowien statutu, demoralizujgcy wptyw na innych;

6) obnizenie oceny zachowania - w szczegdlnoSci za: lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw
ucznia okreslonych w statucie oraz demoralizujacy wptyw na innych ucznidéw; uzywanie
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych niezgodnie z zasadami;

7) zlecenia prac naprawczych (w przypadku zniszczenia mienia) lub spotecznych na rzecz
szkoty pod okiem rodzica lub prawnego opiekuna;

8) nagany dyrektora na forum spotecznosci szkolnej wraz z pisemnym powiadomieniem
rodzicOw - w szczegblnosci za: nieprzestrzeganie przez ucznia w pomieszczeniach szkolnych
regulaminéw wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia, nieprzestrzeganie obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie lub szkodliwy wplyw na spotecznos$¢ uczniowska;

9) przeniesienie do rownolegtego oddziatu - w szczegbdlnosci za: $wiadome i systematyczne
naruszania obowigzkOw ucznia okreslonych w statucie, brak zmiany postgpowania po
otrzymaniu wczesniejszej kary;

10)wystapienie dyrektora szkoty do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty — w szczegllInosci za: przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub
pod wplywem narkotykow, posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub
narkotykdw, naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalnej
wzgledem innych uczniow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz innych
osO6b przebywajacych na terenie szkoty, niszczenie mienia i dewastacje pomieszczen
szkolnych oraz powodowanie zagrozenia dla zycia i zdrowia innych osob; notoryczne
famanie zapisow statutowych i brak poprawy pomimo stosowania wcze$niejszych kar.

8. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej
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szkoty moze, za zgoda rodzicoOw albo opiekuna nieletniego ucznia oraz ucznia, zastosowacé, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka
oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni uczen dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

9. Od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce rodzice ucznia moga w formie pisemne]
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze. Obowigzek
informowania o karze spoczywa na wychowawcy klasy.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni. Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor moze:

1) oddali¢ odwotlanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okres 3 miesiecy;

3) odwotac kare.

11. Od decyzji dyrektora nie przystuguje odwotanie.

12. Od kary nalozonej przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia moga, w formie pisemnej odwota¢ si¢ do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni od dnia poinformowania 0 karze.

13. Informacje o zastosowanych karach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i powiadamia
rodzicow, pedagoga i dyrektora szkoty (o ile dyrektor nie jest osobg stosujaca kare).

14. Pedagog szkolny informuje policje o przypadkach zachowan ucznia zwigzanych ze zlamaniem
przepiséw prawa, ktére miaty miejsce na terenie szkoty.

§74

1. Uczen, ktory nie przestrzega postanowieh statutu szkotly oraz zasad obowigzujagcych w szkole i
pomimo upomnien nie zmienia Swojego postepowania, moze by¢ przeniesiony do innej szkoty.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ na wniosek dyrektora szkoty do kuratora oswiaty.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;

2) przebywania na terenie szkoly w stanie nictrzezwym lub pod wpltywem narkotykow oraz
posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub narkotykow;

3) naruszenia nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalnej wzgledem innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz innych osdb przebywajacych
na terenie szkoty;

4) $wiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

5) stworzenia sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

6) notorycznego tamania postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

7) falszowania dokumentow szkolnych.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly podejmuje kurator o§wiaty.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§75
1. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zawierajacej posrodku godlo panistwa, a w otoku napis Szkota
Podstawowa nr 3 im. Powstancow Wielkopolskich w Pleszewie.
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2. Szczegolowy opis oraz $rednicg pieczgci urzgdowych, o ktérych mowa w ust.lokreslaja odrebne
przepisy.
3. Tresc tablic szkoly oraz szczegdlowe ich wymiary oraz sposob ich umieszczenia na budynku szkoty
okreslaja odrebne przepisy.
4. Pieczgcie podtuzne szkoty maja tresé:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
im. Powstancow Wielkopolskich w Pleszewie
tel. 62 742 14 39; fax 62 742 25 67
5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasad odplatno$ci za wykonywanie tych czynno$ci
okreslaja akty wykonawcze wydane na podstawie delegacji ustawowe;j.
6. Szkola posiada strong internetowa i prowadzi profile na portalach spotecznosciowych.

§76

1. Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 3.09.2012 r. oraz ceremonial.

2. Sztandar jest uzywany podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i §wigt panstwowych
oraz szkolnych. Bierze takze udziat w waznych uroczystosciach miejskich i1 koscielnych.

3. Poczet sztandarowy to reprezentacja uczniow klas VII-VIII wyrdzniajacych si¢ w nauce o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie: chorazy (sztandarowy) i
asystujacy.

4. Kandydaci do pocztu sztandarowego sg przedstawiani przez wychowawcow klas opiekunowi pocztu
sztandarowego.

5. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biala koszula, granatowe lub czarne
spodnie, asystujgcy: granatowa lub czarna suknia lub biala bluzka i czarna lub granatowa spddnica
lub spodnie, biate rekawiczki, a takze odpowiednia postawa. Stroj asysty powinien by¢ jednolity.

6. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biale rekawiczki.

7. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

8. Szkola posiada wlasna piesn, ktora $piewana jest podczas wazniejszych uroczystosci szkolnych.

9. Symbole narodowe - godto, flaga: flagami dekoruje si¢ szkote z okazji $wiat i rocznic panstwowych,
godlo wisi w kazdej sali lekcyjne;.

§77
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej
przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez podmiot
prowadzacy i pod jego nadzorem.
§78
1. Statut szkoty dostgpny jest w sekretariacie, oraz opublikowany na stronie internetowej szkoly.
2. Zmiany do statutu moga by¢ wprowadzone na wniosek organdw szkoly, organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest taki sam jak tryb jego uchwalania.
4. O zmianach w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly.
5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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8§79
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe oraz ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty i przepisy wykonawcze
do tych ustaw oraz inne przepisy szczegdlowe prawa.

§ 80
Niniejszy statut obowigzuje od 1 wrzes$nia 2025
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