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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Dobrej
Nadziei wchodzace w sktad Zespotu Szkét Publicznych Nr 3 w Pleszewie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(t. J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1802 ze zm.)

3) ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nial991r.
0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Dobrej Nadziei;

5) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
W Zespole Szkot Publicznych nr 3 w Pleszewie;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Przedszkola w Dobrej Nadziei;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym w zwiagzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

8) nauczyciel, wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece powierzono jeden oddziat w Przedszkolu w Dobrej Nadziei;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Pleszew;

10) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty.

§2

Publiczne Przedszkole w Dobrej Nadziei jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
1. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ulicy Ostrowskiej 40 w Dobrej Nadziei.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto i Gmina Pleszew, ktora ma siedzibg
w budynku nr 1 przy ul. Rynek w Pleszewie.

3. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

4. Ustalona nazwa Publiczne Przedszkole w Dobrej Nadziei uzywana jest w pelnym brzmieniu
na pieczeci.

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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4a. W przedszkolu organizowana jest nauka, wychowanie i opiecka o0so6b niebedacych
obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin
I zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie
organ prowadzacy. Rekrutacja dla nowych dzieci odbywa si¢ elektronicznie, a dla dzieci
kontynuujacych nauk¢ w przedszkolu odbywa si¢ poprzez zlozenie formularza w formie
papierowej.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 2
Cele Przedszkola
85

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Szczegdlowe wymagania wobec przedszkola okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

3. Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukac;ji i Nauki.

86

1. Zadania przedszkola:

1) Wspicranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoéidziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu rdéznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnief m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

c¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:
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1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreSlonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkOw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno- psychologicznej w réznych formach.

87

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

8) indywidualizacja  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
— odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

9) organizacj¢ ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niebedgcych obywatelami Polski;
10)  organizacj¢ ksztalcenia dzieciom niepetnosprawnym, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglgdnia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych

3. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego, w ramach nast¢pujacych obszaréw
dziatalno$ci edukacyjnej okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:
fizyczny obszar rozwoju dziecka, emocjonalny obszar rozwoju dziecka, spoleczny obszar
rozwoju dziecka, poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§7a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;]
I jezykowej, poprzez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
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2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wiat koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicOw wyrazong w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktoérych oparta jest rodzina.

88

1. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowag wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Realizowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci
podstawy programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

5. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia 1 zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

2) zawiera szczegOtowe cele ksztalcenia i wychowania,

3) zawiera treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

4) zawiera sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci,

5) zawiera metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkola) - jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu
dyrektor moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy
metodycznego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszczone przez dyrektora do uzytku
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w przedszkolu stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego obowigzujacy na
dany rok szkolny.

8. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

§ 8a

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.
Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane s3 dzieci w wieku od 3 r. zZ do czasu
objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju oraz zgody organu prowadzacego przedszkole.

3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, wniosku rodzica iza zgoda organu prowadzacego
przedszkole.

4. Dyrektor powoluje zespdt do wcezesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora
1 nadzoruje prawidlowg realizacj¢ programu.

5. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegoInosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
Z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania;

4) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb.

6. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0s6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspdtpracy z rodzing
dziecka okreslaja odrebne przepisy.

§9
1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;
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2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspolpracy
zrodzicami,  poradniami  pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspoipracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokojeniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu
rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu wynika, w szczegolnosci z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbah $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi (uchodzstwo, mniejszos¢
narodowa, wyznanie itp.), lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
Z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajgé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 9a
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1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne po
uzyskaniu orzeczenia wydanego przez zespdl orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzonego przez jednego nauczyciela przedszkola:

1) w miejscu pobytu dziecka, a takze z grupg wychowawcza w przedszkolu lub indywidualnie
w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola;

2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objete dzieci, w stosunku do ktorych
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekla takg forme ksztalcenia lub
wychowania;

3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem lub wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola;

4) w indywidualnym wychowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

5) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4-6
godzin 1 realizuje si¢ go co najmniej w ciggu dwoéch dni;

6) w przedszkolu nauczanie indywidualne nastepuje za zgodg organu prowadzacego jednostke.
2. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 3

Opieka nad dzie¢mi
§10

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i kultura
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec $srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji 1 sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;
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6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjécia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
I sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opicka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — 1 osoba dorosta, liczac od drugiej dziesigtki
8) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§11

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

2) dzieci odbierane sg przez pomoc nauczyciela przy drzwiach wej$ciowych, nast¢gpnie w jej
obecnosci rozbierajg si¢ w szatni, po czy sg przekazywane pod opieke nauczycielowi;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola
5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow moga by¢ dziecku podawane leki.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okre$lajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosée
podawania oraz okres leczenia.

7. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy w
nagtych wypadkach.

8. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow .

9. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel, pomoc nauczyciela).

§12

1. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.
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2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez rodzicoOw
zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich
0sobe od nauczyciela wychowawcy, innego nauczyciela, pomocy nauczyciela.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowiazane sa do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
zlozenia pisemnego os$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwolane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust. 5, moze zostac¢
zobowigzana do potwierdzenia zgodno$ci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§13

1. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicéw
0 wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego 1 nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostatlo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nast¢pujace dzialania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policjg.

4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wpltywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§14

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
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3) zapewnienie na terenic Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $cickow i wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego os$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a W razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg 0 zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i1 gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola
bez obecnosci rodzica.

2. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczefhstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 2.

4. Organizujac ksztalcenia na odleglos$¢ przedszkole uwzglgdnia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez dzieci z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;
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2) sytuacje rodzinng dziecka;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciaggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Rozdziatl 4
Formy wspoldzialania z rodzicami
§15

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania og0lne organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) kontakty indywidualne;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) wycieczki, festyny;

9) spotkania adaptacyjne,

10) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielem oddziatu.

§ 15a

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposob
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rodzice mogg przekazywac nauczyciclom informacj¢ na temat wynikOw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejg¢tnoscei skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicoOw na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§16

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdéw oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
I sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica.

8) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§17

Dyrektor Przedszkola powierza oddzial opiece jednego nauczyciela. W celu zapewnienia
cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢ danym
oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola
8§18

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych Nr 3 w Pleszewie;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Publicznych Nr 3 w Pleszewie;;
3) Rada Rodzicéw Publicznego Przedszkola w Dobrej Nadziei.
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§19

1. Gléwnym celem dzialania organow przedszkola jest wspotdzialanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych 1 planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.

2. Kazdy z wymienionych organdw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo o§wiatowe.

§20

Kompetencje 1 zadania Dyrektora jednostki okresla Statut Zespotu Szkét Publicznych Nr 3
w Pleszewie.

§21

Kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej jednostki okresla Statut Zespotu Szkot
Publicznych Nr 3 w Pleszewie.

§22

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebrania oddziatu.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady.

4. Kompetencje 1 zadania Rady Rodzicow okresla Statutu Zespotu Szkét Publicznych Nr 3
w Pleszewie.

8§23
(uchylono)

8§24
(uchylono)

§25

1. Szczegdlowe zasady wspoldzialania organdéw jednostki okresla Statutu Zespotu Szkot
Publicznych Nr 3 w Pleszewie.
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2. Szczegdlowe zasady rozwigzywania sporéw powstalymi pomiedzy organami jednostki
okresla statut Zespotu Szkét Publicznych Nr 3 w Pleszewie.

Rozdziat 6
Organizacja pracy Przedszkola
8§26

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku
od 3 do 6 lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25. W uzasadnionych przypadkach liczba dzieci w oddziale
moze by¢ wigksza, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola: od 8.00 do 13.00.

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa
formg pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym 1 indywidualnym.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii dostosowuje sie do
mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

7. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) sale do prowadzenia zajec;

2) ogrod przedszkolny

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
9. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora
i Rady Rodzicéw.

§27

1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegdlowym
rozktadzie dnia oddziatu na dany rok szkolny.

2. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac zajecia z religii:

1) zyczenie dotyczace organizacji zajec¢ religii jest wyrazane na pismie, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;

2) zajecia z nauki religii s organizowane nieodplatnie;
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3) w przedszkolu organizuje si¢ nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankoéw danego oddzialu, w przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (ztozyli
pisemne zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
miedzyoddzialowej);

4) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji dziecka;

5) zajecia religii obywaja si¢ na poét godziny przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno —
opiekunczo — wychowawczych lub zaraz po ich zakonczeniu.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

§28

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tre$ci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

3. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

4. Nauczyciel na wypehlione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazad
co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

6. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicoéw adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postgpach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspllpracy z nauczycielami, zrddia i materialy niezbedna do realizacji zajgc,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzysta¢;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultaciji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

§29
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1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godzing $niadania

3. Harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego nowozytnego
w stosunku do dzieci 4,5,6 letnich.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala dla oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozklad dnia oddziatlu uwzglednia:

1) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawg
dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godzing $niadania.

6. Swiadczenia udzielane w przedszkolu realizowane sa bezplatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych w statucie Przedszkola.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow. Przerwa wakacyjna
jest wykorzystywana na:

1) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych;

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 29a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktéora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§29b
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1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roéznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki.

2. Organizacja i program wycieczek dostosowany jest do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci
3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
mogg by¢ organizowane dla dzieci krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§30

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownika obshugi.

2. Nauczycieli oraz pracownikow, o ktdérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
odrebnych przepisow Dyrektor.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedhug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegdlowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla Dyrektor w zakresach czynnosci.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.
6. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonujg
nastepujace zadania:

1) prowadzg zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

7. Do zdan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

8. Wszystkie osoby zatrudnione w przedszkolu ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

§31



| Statut Publicznego Przedszkola w Dobrej Nadziei il 19

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzg¢tach;

4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek 1 spacerOw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerdw.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktdrych mowa w ust.1, wspomaga pracownik obstugi
Przedszkola.

§ 32

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobOw wspoélpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
I sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§33

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu planéw pracy przedszkola ;

2) opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) (uchylono);

4) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;
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6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicéw;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dzialalno$cig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10)  zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznos$ci prosba
0 pomoc pracownika obstugi,

11)  systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore
okreslaja odrebne przepisy;

12)  dbalos¢ o estetyke pomieszczen;

13)  czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

§ 34

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkoéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Radg
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 34a

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele Przedszkola zobowigzani sa
do:

1) dokumentowania pracy witasnej;

2) przygotowywania materialow, zabaw sensorycznych;

3) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem, wytrzymujac forme¢ dialogu (a nie
komunikatow);
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4) zachgcania rodziny do wspdlnej zabawy podczas dziatan plastycznych, ruchowych czy
matematycznych, odnoszac si¢ w tym propozycjach do wiedzy o potrzebach i mozliwosciach
swoich wychowankdw;

5) proponowania zaj¢¢ edukacyjnych sprzyjajacych zacie$nianiu rodzinnych relacji, np.,
podczas konstruowania gier czy wykorzystywania gotowych planszowek;

6) zapraszania rodzicow do dzielenia si¢ sukcesami osiggnigtymi przez dzieci, np. poprzez
publikacje zdje¢;

7) przestawiania propozycji scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawu zabaw i ¢wiczen, ktore
uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

8) przedstawianie rodzicom pomystéw na wspolne czytanie literatury i tworzenie przez dzieci
prac na jej temat;

9) w miar¢ mozliwos$ci publikowania filmikow metodycznych;

10) odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych,
ktore oferujg bezptatny dostep;

11) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza przedszkolem;

12) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

13) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z rodzicami.

§35

1. Pracownik obstugi jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowacé
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik obstugi jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;

2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

4. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola

5. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ pracg¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dzieci
§ 35a

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza

7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

§ 36

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formulowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktoére powinno uzyskaé
rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;

19) spetiania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
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2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

5) pehienie dyzurow;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor;

2) odpowiedz udzielana jest w formie pisemnej w terminie do 7 dni;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 37

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
I bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach srodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi,

2) uchylania si¢ rodzicow od wspoéldziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia
zasad oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwos$ci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajagcego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

4) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
W przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastegpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§38

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ushug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);
4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczgciu roku szkolnego.
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Rozdzial 9
Prawa i obowigzki rodzicow
§39

Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow)

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepiséw.

§40

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowieh niniejszego Statutu;

2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

4) Zlozenie dokumentu potwierdzajgcego rezygnacje z miejsca w przedszkolu (np. w sytuacji
zapisania dziecka do innego przedszkola).

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§41

1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby spojnos¢ statutu;

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dzialan przez okreslony organ Przedszkola;
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4) zalecenia organow kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nast¢puje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.



