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ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, Dyrektor podejmuje dzialania

stuzace weryfikacji kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprﬁwcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem

osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje,

czy dane osoby, o ktdrej mowa w ust. 1, sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem

ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdzialania wykorzyst

postanowienie o wpisie w Rej

aniu  seksualnemu maloletnich ponizej lat

estrze.

15

wydala

3. Aby sprawdzi¢ kandydata/kandydatke w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;

dokumentacji  dotyczacej

cywilnoprawna.

wolontariusza/osoby

zatrudnionej

w

oparciu

0

umowe
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. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosei w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
katnego,

w arl 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 7z dnia 29 lipca 2005 ¢ o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom Czyny zabronione
okreslone

w przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktére] mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw driatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziecmi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, skiada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacjg z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informac;ji
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo pafistwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 6-8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafistwic nie prowadzi sig rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oéwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 . 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopudcila sig takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, dwiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z

opiekg nad nimi.
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10. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie  falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu 0
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

11. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opickq nad nimi.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5-9, pracodawca lub inny organizator
zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

12. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwiagzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, czlonka
rodziny maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
maloletniego dziecka, ktdrego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgecymi do
dziatalnosci. Przez czlonka rodziny nalezy rozumieé¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspélnie zamieszkujacyg i
gospodarujgca.

13. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg si¢ z Politykg ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem i1 potwierdzajg zapoznanie sie zlozeniem podpisu.
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